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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2021 r. poz.

1915)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz.
1762).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021 r. poz.1082 ze
zm.)

4. Ustawa z dnia 14 wrze$nia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z
2019 r. poz. 1287).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. 2019r.p0z.373 ze zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z
2020r. poz.1280)

7. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z 20 marca 2020r. w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz.U. z2020r. poz.493 ze zm.)

8. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U.2016.p0z.283 ).

9. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2022 r. poz. 1593).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkofach i placéwkach (Dz.U. z
2022 r. poz. 1594),

DEFINICJE:
llekro¢ w Statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe ;

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. ks. Jana
Twardowskiego w todzi;

3. organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.édz;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks. Jana
Twardowskiego w todzi;

5. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi niebedgcego
nauczycielem;
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6. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks.
Jana Twardowskiego w t.odzi;

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowe;j
nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w t.odzi;

8. Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks.
Jana Twardowskiego w t.odzi;

9. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej
nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

10.radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole
Podstawowej nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w t.odzi;

11.samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty  Podstawowej nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w t.odzi;

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1 Ogodlne informacje o szkole

. Szkofa Podstawowa nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w todzi, zwana dalej

szkofg, jest publiczng szkotg podstawowg, obejmujgcg czesC klas szkoty
podstawowej, realizujgcg 3-letni cykl ksztatcenia | etapu edukacyjnego: klasy I-llI
edukacji wczesnoszkolnej.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie w todzi przy ul. Sienkiewicza
137/139.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto L6dz. Nadzor pedagogiczny sprawuje
tédzki Kurator Oswiaty. Zakres sprawowanego nadzoru administracyjnego i
pedagogicznego okreslajg odpowiednie artykuty ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Szkota Podstawowa nr 2 obejmuje swg dziatalnoscig obwdd szkolny ustalony
przez Miasto £6dz.

Obowigzek szkolny obejmuje dzieci w wieku okreslonym w odrebnych
przepisach.

Prawng podstawg dziatalnosci szkoty jest Zarzadzenie nr 3 Kuratora Oswiaty i
Wychowania z dnia 15 pazdziernika 1990 roku w sprawie zmian w sieci szkolnej.



§ 2 Symbole i ceremoniat szkolny

. Szkofa posiada symbole i ceremoniat szkolny.

1.1.Sztandar szkoty, ktory uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i poza
szkotg na zaproszenie innych szkof, instytuciji i organizacji. Sztandarem
opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoty nauczyciela — opiekuna samorzgdu szkolnego:

1.2.Sktad osobowy i zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego okresla
.,Regulamin pocztu sztandarowego”.

1.3.Tarcze szkoty, przypinang do stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych — okrggtych i stempli, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat I

Cele i zadania szkoly.

§ 3 Zagadnienia ogélne

. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw zawartych w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, a
W szczegolnosci zapewnia:
1.1.realizacje prawa kazdego dziecka do ksztatcenia, wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju,
1.2. wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
1.3.dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
1.4.mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej,
1.5. opieke dzieciom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
1.6.mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne oraz
niedostosowane spotecznie zgodnie =z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
1.7.opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie,
1.8.utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i
wychowania,
1.9.upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej,
1.10. ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci,
1.11. warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidw przez
organizowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania czasu wolnego,
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1.12. upowszechnianie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenhstwie
oraz ksztattowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacii
nadzwyczajnych.

1.13. ksztattowanie wrazliwos$ci spotecznej i emocjonalnej poprzez
wskazywanie wartosciowych wzorcow w zyciu publicznym oraz udziat w
akcjach charytatywnych przygotowujgcych uczniow do uczestnictwa w
wolontariacie.

1.14. rozbudzanie potrzeb estetycznych uczniow i nawykow dbania o wiasny
rozwoj fizyczny, zdrowie i higiene psychiczng,

1.15. uczestnictwo w zyciu kulturalnym i intelektualnym szkoty oraz
Srodowiska,

1.16. umozliwienie  uczniom  podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

1.17. stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

§ 4 Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty

Realizacja celow i zadan szkoty, w zakresie 1. etapu edukacyjnego: klasy 1-3
edukaciji wczesnoszkolnej, nastepuje poprzez:
1.1.zapewnienie bezptatnego nauczania w oparciu o szkolny zestaw
programow nauczania edukacji wczesnoszkolnej,
1.2.dziatania wychowawcze zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,
1.3. zajecia dla ucznidéw:
1.3.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne
1.3.2. dodatkowe zajecia edukacyjne,
1.4.organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami,
1.5.pomoc pedagogiczng, psychologiczng, losowg udzielang przez pedagoga
szkolnego,
1.6.zapewnienie bezptatnego dostepu do podrecznikdbw, materiatdw
edukacyjnych i materiatbw cwiczeniowych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§ 5 Bezpieczenstwo uczniéw- ogélne zasady

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele spedzajg czas przerw
razem z wychowankami w izbie lekcyjne;.

Uczniowie nie opuszczajg izb lekcyjnych w czasie przerw, gdyz kazda izba
posiada przestrzen rekreacyjng i sanitariat.

W czasie sprzyjajgcej pogody uczniowie mogg przebywaé pod opiekg
nauczyciela na boisku szkolnym.

Nauczyciel przeprowadza ucznibw z holu szkoty do klasy, po lekcjach
odprowadza klase do szatni, a dzieci korzystajgce ze Swietlicy przekazuje
wychowawcy $wietlicy.
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9.

Nauczyciele petnig dyzury w korytarzach i holu szkoty zgodnie z planem dyzuréw
okreslonym przez dyrektora szkoty, zatwierdzonym przez rade pedagogiczna,
umieszczonym w pokoju nauczycielskim i tablicy informacyjnej w holu szkoty.
Uczniowie uczestniczacy w wycieczkach i imprezach turystycznych korzystajg z
opieki nauczycieli zgodnej z odrebnymi przepisami.

W szkole prowadzone jest wychowanie komunikacyjne i dziatania uczgce dzieci
zasad bezpiecznego zachowania.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne i opiekuncze
wyposazone sg w stoliki, krzesta i inny sprzet zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.Tygodniowy plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia rownomierne

roztozenie zaje¢ kazdego dnia.

11.Pracownicy szkoty podlegajg szkoleniom w zakresie bezpieczenstwa i higieny

=

pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Il

Organizacja pracy.

§ 6 Zagadnienia ogélne

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia nauki w 1.etapie edukacyjnym: klasy 1-3 edukacji wczesnoszkolnej.
Szczegdtowg organizacje roku szkolnego, terminy przerw s$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 7 Arkusz organizacji szkoty

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 8 Zasady tworzenia oddziatéw

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

W szkole mogg by¢é tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, oddziaty
przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.



§ 9 Formy i czas trwania zajeé

. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczne, wychowawczo-
profilaktyczne i opiekuncze.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujgc ogolny czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
nauczyciele prowadzg nauczanie zdalne korzystajgc z platformy Office 365.

§ 10 Dobér podrecznikéw szkolnych

. Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna przedstawia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia wybrany
program nauczania. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole zaopiniowany
przez rade pedagogiczng program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla 1etapu edukacyjnego:
klasy 1-3 —edukacja wczesnoszkolna.

§ 11 Dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna szkoty

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng
uwzgledniajgcg mozliwos¢ wprowadzenia nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.

. Szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j
okreslajg odrebne przepisy.

. Formy wspdétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okres$lajg odrebne przepisy.

§ 12 Zajecia dodatkowe dla uczniéw

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych i zainteresowan.

. Zajecia  dodatkowe prowadzone sg w grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach $rodkéw finansowych
posiadanych przez:

3.1.szkote,

3.2.rade rodzicow.



§ 13 Nauczanie religii/ etyki

. Szkofa organizuje na zyczenie rodzicow w ramach planu zaje¢ nauke religii i
etyki.

. Szczegbtowe zasady organizowania nauki religii i etyki w szkole okreslajg
odrebne przepisy.

§ 14 Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do korzystania z innych typoéw bibliotek i srodkow
informacii.
. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
2.1.gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2.2.korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
2.3.korzystanie ze srodkoéw audiowizualnych w czytelni,
2.4.prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.
. Biblioteka stosujgc witasciwe metody i Srodki petni funkcje:
3.1. Ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

3.1.1. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

3.1.2. przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

3.1.3. ksztatcenie kultury czytelniczej,

3.1.4. wdrazanie do poszanowania ksigzki,

3.1.5. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym

3.2. Opiekunczo-wychowawczg poprzez:

3.2.1. wspotdziatanie z nauczycielami,

3.2.2. wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic rozwojowych,

3.2.3. otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

3.2.4. pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce
3.3. Kulturalno-rekreacyjng poprzez:

3.3.1. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do pétek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
zajec lekcyjnych.
. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
5.1.Koordynowanie pracy w bibliotece:

5.1.1. opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki ,

5.1.2. uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

5.1.3. projektowanie wydatkdéw na rok kalendarzowy,

5.1.4. sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

5.1.5. odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy.

5.1.6. gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatbw cwiczeniowych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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5.1.7. umozliwianie = nauczycielom i uczniom dostepu do komputerow
bibliotecznych w celu przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych
5.1.8. pomoc uczniom w efektywnym korzystaniu z technologii informacyjnych
5.1.9.
5.2.Praca pedagogiczna:
5.2.1. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
5.2.2. udostepnianie zbiorow,
5.2.3. udzielanie informacji bibliotecznych,
5.2.4. rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
5.2.5. poradnictwo w wyborach czytelniczych,
5.2.6. prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
5.2.7. udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,
5.2.8. informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,
5.2.9. prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
5.2.10. dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,
5.2.11. dostosowanie formy i treSci pracy do wieku i poziomu
intelektualnego ucznidw.
5.3.Praca organizacyjna:
5.3.1. gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z przepisami,
5.3.2. opracowanie bibliotecznych zbioréw,
5.3.3. selekcja zbioréw i ich konserwacja,
5.3.4. wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
5.3.5. prowadzenie katalogow,
5.3.6. udostepnianie zbioréw.
5.4.Wspoétpraca ze srodowiskiem:
5.4.1. organizowanie dziatah z rodzicami uczniow,
5.4.2. prowadzenie roznych form pracy z bibliotekami pozaszkolnymi i
instytucjami kulturalnymi.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
. Bezposredni nadz6r nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
7.1.zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie
7.2.zapewnia srodki finansowe,
7.3.zarzadza skontrum zbiorow,
7.4.zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
7.5. zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
7.6.hospituje i ocenia prace biblioteki.

§ 15 Swietlica szkolna

. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow ( prawnych opiekundw) szkota organizuje swietlice szkolna.

. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw
pod opiekg jednego wychowawcy nie moze przekraczaé 25.

. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

. Cele, zadania i zasady organizacji Swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

11



§ 16 Stotéwka szkolna

. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, a w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje
stotéwke.

. Korzystanie z positkow jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Odptatnos¢ za obiady ustalona zostaje na podstawie wytycznych podanych przez
uchwate Rady Miejskiej w todzi w sprawie ustalenia zasad korzystania ze
stotbwek w szkotach prowadzonych przez Miasto £6dz.

. Optaty rodzicéw dokumentowane zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen moze
korzysta¢ z obiadow od momentu wptywu adresowanych imiennie na niego
srodkdw na konto szkoty. Rachunki podlegajg ewidencjonowaniu wtérnemu w
formie kartoteki magazynowej i raportow Zzywieniowych. Wydatki sg
dokumentowane zgodnie z zasadami rachunkowosci.

. Szkota stwarza rodzicom ucznibw mozliwos¢ zakupu obiadu ze Srodkow
wlasnych oraz utatwia skorzystanie z pomocy w finansowaniu dozywiania ze
Srodkow opieki spotecznej lub innych zrédet. Szkota nie kredytuje zywienia dzieci.
. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznidow z catosci lub czesci
optat w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat IV

Zakres zadan nauczycieli.

§ 17 Obowiazki nauczycieli

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, wychowawcy $wietlicy, pedagog szkolny i

inni pracownicy pedagogiczni.

. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

2.1.prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego |
opiekunczego,

2.2.odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2.3.wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

2.4.bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw,

2.5.udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

2.6.dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
uczniow

2.7.przestrzeganie zasad tolerancji religijnej i Swiatopogladowej,

2.8.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu swej
wiedzy,

2.9.dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

2.10.troszczenie sie o estetyke pomieszczen szkoty.

2.11. realizacja godziny dostepnosci dla uczniéw i rodzicow
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§ 18 Prawa rodzicéw

Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

2.1.znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych i
opiekunczych prowadzonych w szkole,

2.2.znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

2.3.uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepdw w nauce
swego dziecka,

2.4.uzyskiwania informacji i porad dotyczgcych wychowania dzieci,

2.5.wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny i
prowadzgcym szkote opinii na temat pracy placéwki,

2.6.wspottworzenia programow i planow pracy szkoty okreslajgcych cele i
zadania w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2.7.uzyskania rzetelnej informaciji o szczegdlnych uzdolnieniach swego dziecka.

§ 19 Zespoty nauczycielskie

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego

zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

3.1.wybo6r programéw nauczania, ustalenie sposobow ich modyfikowania i
realizaciji,

3.2.opracowanie i doskonalenie wewngtrzszkolnego systemu oceniania,

3.3.organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

3.4.opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, autorskich programow
nauczania,

3.5.przygotowanie  projektow, planow, dokumentow niezbednych do
prawidtowego realizowania procesu nauczania, wychowania i opieki.

§ 20 zadania wychowawcy klasy

Oddziatem szkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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4. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i
naukowych.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:
5.1.tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5.2.inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

5.3.podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 :
6.1.otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych
wychowankow,

6.2.planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

6.3.wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami),

6.4. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
6.4.1. poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich

dzieci,

6.4.2. wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
6.4.3. wigczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

6.5.wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.
Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach
pozaszkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6.6.organizuje  spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce
I zachowaniu ucznia,

6.7.w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy.

§ 21 zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
2.1.Realizacja zadan wychowawczych:
2.1.1. udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu dzieci,
2.1.2. bezposrednie oddziatywanie na ucznibw majgcych ktopoty Ilub
stwarzajgcych ktopoty wychowawcze,
2.1.3. dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,
2.1.4. wspotudziat w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
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2.1.5. popularyzowanie aktualnej wiedzy na temat wychowania.
2.2.Dziatania w zakresie profilaktyki wychowawczej:
2.2.1. rozpoznawanie warunkéw zycia uczniow,
2.2.2. opracowywanie wnioskow dotyczgcych ucznidw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
2.2.3. udzielanie pomocy nauczycielom w pracy z uczniami trudnymi,
2.2.4. wspotpraca z  instytucjami  Swiadczgcymi  poradnictwo  oraz
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2.3.Koordynacja organizacji zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych i korekcyjno-
kompensacyjnych.
2.4. Indywidualna opieka psychologiczno—pedagogiczna:
2.4.1. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
powstajgcych na tle niepowodzen szkolnych,
2.4.2. poradnictwo w rozwigzywaniu trudnosci uczniéw powstajgcych na tle
konfliktdw rodzinnych,
2.4.3. wspieranie dzieci posiadajgcych trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych.
2.5.Pomoc materialna:
2.5.1. organizowanie wsparcia materialnego,
2.5.2. zapewnienie uczniom opieki Swietlicy szkolnej lub Srodowiskowej,
2.5.3. zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych
szczegolnie trudne warunki materialne.
2.6. Podejmowanie dziatan prawnych:
2.6.1. wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgddéw rodzinnych,
2.7.0rganizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom przebiega zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pedagog szkolny wspotpracuje z:
3.1.dyrekcjg szkoty,
3.2.wychowawcami i nauczycielami,
3.3.rodzicami,
3.4.poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
3.5.instytucjami swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.
. Pedagog szkolny prowadzi nastepujacg dokumentacije:
4.1.roczny plan pracy,
4.2.dziennik pracy,
4.3.ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegolnej opieki wychowawczej.

Rozdziat V

Organy szkoly i ich kompetencje.

§ 22 Zadania dyrektora szkoty
. Organami szkoty sa:

1.1.dyrektor szkoty,

1.2.rada pedagogiczna,

1.3.samorzad uczniowski,
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1.4.rada rodzicow.

. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono

stanowisko dyrektora. Tryb powotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

3.1.kieruje dziatalnoscig szkoty reprezentujgc jg na zewnatrz,

3.2.sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3.3.sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3.4.sprawuje  kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty,

3.5.realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

3.6.dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

3.7.wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

3.8.wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

3.9.odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia, organizuje zajecia dodatkowe.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub

placéwce pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

5.1.zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

5.2.przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

5.3.wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty,

5.4.decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz odroczeniu
obowigzku szkolnego po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolonego poza szkofg,

5.5.wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke,

5.6.stwarza warunki do dziatania w szkole Iub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i
innowacyjnej szkoty lub placéwki,

5.7.wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi i
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizaciji tej opieki.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspOfpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
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§ 23 Powolywanie osoby zastepujacej dyrektora szkoty

. W przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, osobg zastepujgca
dyrektora w razie jego nieobecnosci jest inny nauczyciel, wyznaczony przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 24 Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i

opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w

miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg byC organizowane na wniosek organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu

prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braC udziat, z gtosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

9.1. zatwierdzania planow pracy szkoty,

9.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniéw,

9.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

9.4.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

9.5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,

10.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

10.1. organizacje szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych

10.2. projekt planu finansowego szkoty,

10.3. wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i

innych wyrdznien,
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10.4. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10.5. propozycje dyrektora dotyczgc kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole .
10.6. zestaw podrecznikéw lub materiatobw edukacyjnych obowigzujgcy we

wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i
materiatéw ¢éwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym.

10.7. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jezyka
obcego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa ale program nauczania zostat wtgczony do szkolnego
zestawu programow nauczania).

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwofanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

12.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

14.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

16.Dyrektor moze wstrzymacé wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ

sprawujagcy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w

porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie jej

niezgodnosci z przepisami Prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
17.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
18.Szczegodtowe zasady organizacji i pracy rady pedagogicznej okresla regulamin
pracy Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w todzi.

§ 25 Samorzad uczniowski

=

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wiadzami samorzadu sa:
2.1.na szczeblu klas — samorzady klasowe,
2.2.na szczeblu szkoty — samorzad szkolny
3. Samorzad szkolny skfada sie z czterech ucznidbw wybranych w wyborach
ogolnoszkolnych. Kadencja trwa 1 rok szkolny.
4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wniosKi i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:
4.1.prawo do reprezentowania spotecznosci uczniowskiej w szkole i poza nig,
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4.2.prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

4.3.prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

4.4.prawo organizacji zycia szkolonego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan,

4.5. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.6.prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie Z wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

4.7.prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu.

Celem gtbwnym dziatan z zakresu wolontariatu jest uwrazliwienie i

aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz

potrzebujgcych pomocy.

Dziatania w ramach wolontariatu adresowane sg do:

7.1.Potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym

7.2.Potrzebujacych pomocy udzielanej w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych

Szczegotowe zasady organizacji i pracy samorzgdu uczniowskiego okresla

»,Regulamin pracy samorzgdu uczniowskiego”.

§ 26 Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw ucznidw danego

oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktoérym okresSla w

szczegoblnosci :

8.1.wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

8.2.szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw.

Rada rodzicbw moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty, organu prowadzgcego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Cele dziatania rady rodzicow:

5.1.pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji statutowych zadan
szkoty,

5.2.wspotpraca z sSrodowiskiem szkoty,

5.3.zapewnienie rodzicom prawa do:
5.3.1. znajomosci zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty,

5.3.2. uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

5.3.3. znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szczegotowych
kryteriow

oceniania na poziomie kazdej klasy,
5.3.4. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
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. Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:
6.1.uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

6.1.1. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6.1.2. jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogicznag.

6.2.opiniowanie w szczegolnosci:

6.2.1. programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

6.2.2. opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty,

6.2.3. szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu

podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okres$la ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 2 w todzi”.

. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

. Szczegodtowe zasady organizaciji i pracy rady rodzicéw okresla ,Regulamin pracy
Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Lodzi”.

§ 27 Zasady wspétdziatania organéw szkoty

. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1.1.uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

1.2. opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty,

1.3.informowanie o podjetych dziataniach.

. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

2.1. prowadzenie mediacji w spornej sprawie nalezy do dyrektora szkoty,

2.2.przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie obu tych
stanowisk,

2.3.dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow-
strony sporu,

2.4.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym

przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.
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Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
na drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzgcego.

Rozdziat VI

Uczniowie — prawa i obowigzki.

§ 28 Obowiagzek szkolny

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Szczegdtowe zasady realizacji obowigzku szkolnego okresla ustawa z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o

jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Do szkoty przyjmuje sie:

6.1.z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

6.2.na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Obwdd Szkoty Podstawowej nr 2 w Lodzi okresla uchwata Rady Miejskiej w

todzi.

Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru oraz liczbe tworzonych oddziatow

okresla organ prowadzgcy szkofe.

Uczniowie po skonczeniu trzyletniego cyklu ksztatcenia majg mozliwos¢

kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej nr 14 w todzi, ul. Wigury 8/10.

§ 29
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

1.2. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,

1.3. poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasno$ci,

1.4. swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

1.5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
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1.6. obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,
1.7. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i
ksiegozbioru biblioteki,
1.8. nauki religii i etyki w szkole na zyczenie rodzicéw.
1.9. reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,
1.10. korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
materialnej i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota.
1.11. uczniowie obcokrajowcy majg mozliwosC korzystania z bezptatnej,
dodatkowej nauki jezyka polskiego
. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do
nauczania indywidualnego w domu.
. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty,
. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w ciggu
miesigca. O sposobnie zatatwiania skargi dyrektor zawiadamia skarzgcego na
pismie.
§ 30
Obowiazki ucznia
. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a w
szczegolnosci:
1.1.aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, nalezytego przygotowywania
sie do nich oraz wtasciwego zachowywania sie w ich trakcie,
1.2.usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.
. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslonych szczegétowo w
zbiorze zasad zachowania ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ks. Jana
Twardowskiego w todzi oraz ponosi¢ konsekwencje wynikajgce z ich
nieprzestrzegania.
2.1.szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnosc¢ innych oséb.
2.2.przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,
2.3.dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,
2.4.szanowac prace wiasng, prace rodzicéw, wychowawcow i kolegdw,
2.5.uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i
wykonywaé prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela ,
2.6.przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
ich przeznaczenia,
2.7.dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.
. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu.
. Uczniowie mogg posiada¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne,
ale szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zgubienie lub zniszczenie.
. Nie wolno korzysta¢ z tych urzagdzenh podczas zajec¢ lekcyjnych, Swietlicowych i
dodatkowych w zaden sposéb.
. Uzywanie telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych oséb oraz Zzadnych innych przepisow prawa. Szczegoétowe
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9.

zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen okresla szkolna
procedura.

Uczniowie majg obowigzek szanowacC sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i
innych pomieszczen.

Uczniowie nie mogg opuszczaC samowolnie terenu szkoly w czasie zajeC
dydaktycznych i opiekunczych.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica (opiekuna prawnego).

10.Uczen ma obowigzek posiadania ,dzienniczka” w formie zeszytu jako

podstawowego dokumentu umozliwiajgcego kontakt ze szkotg.:

10.1. Na pierwszej stronie opiekunowie wpisujg imie i nazwisko dziecka wraz z
telefonami kontaktowymi.

10.2. Pierwsza czes¢ zeszytu przeznaczona jest na wpisywanie bgdz wklejanie
informacji dla rodzicow. Zapoznanie sie z nimi powinno by¢é zawsze
potwierdzone podpisem rodzicow.

10.3. Druga cze$¢ zawiera uwagi o zachowaniu sie ucznia w szkole.

10.4. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg
nieobecnos¢ dziecka w szkole pisemnie na oddzielnej kartce, w terminie 3
dni od powrotu ucznia do szkoty. Wychowawca ma obowigzek
przechowywac¢ usprawiedliwienia do konca roku szkolnego.

§ 31 Wyglad ucznia

Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

1.1. uczen ma obowigzek przestrzegac higieny osobistej i estetyki,

1.2. na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosiC obuwie zamienne
niezagrazajgce jego bezpieczenstwu.

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

2.1. uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2.2. grupowych lub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji,

2.3. imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna.

Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

3.1. dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka,

3.2. dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Na lekcjach z wychowania fizycznego obowigzuje jednolity stroj: biata koszulka i

granatowe spodenki. Obuwie sportowe, antyposlizgowe.

§ 32 Nagrody przyznawane uczniom

Za rzetelng i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1.1. pochwate wychowawcy wobec klasy,

1.2. pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,
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9.

1.3.list pochwalny do rodzicéw,
1.4.nagrode rzeczowa,

§ 33 Kary stosowane wobec uczniéw

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty i regulaminu

uczniowskiego poprzez:

1.1.upomnienie ustne wychowawcy klasy,

1.2. upomnienie pisemne wychowawcy klasy,

1.3. upomnienie dyrektora szkoty ,

1.4.nagane pisemng dyrektora szkoty,

1.5.zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

1.6.zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

1.7.przeniesienie do rownorzednej klasy, po uprzednim poinformowaniu rodzicéw
ucznia,

1.8. przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

3.1. notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w Statucie, a stosowane Srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektow,

3.2.zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy
zdrowiu i zyciu innych uczniow,

3.3.dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele

samorzgadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej odwotac¢ sie do dyrektora

szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o natozeniu kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty, a w szczegolnych przypadkach z

powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje

odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

5.1.oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

5.2.odwotac kare,

5.3.zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Przed natozeniem kary dyrektor wystuchuje stron w obecnosci pedagoga

szkolnego.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty o zastosowaniu kary odwotanie nie

przystuguje.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy godnos$¢ osobistg

ucznia.

Ze spraw szczegoélnych nauczyciele, wychowawcy $wietlicy, a w szczegdlnosci

wychowawcy klas i pedagog szkolny sporzgdzajg notatki stuzbowe.

10. O natozonej karze informuje sie rodzicow ucznia.
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§ 34 Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia

. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg uczniowie i
nauczyciele.

. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

Rozdziat VII

Bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw.

§ 35
Opieka nad uczniami

. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza

szkotg organizowanych przez nig.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

2.1.uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobdw przeciwdziatania
im,

2.2.reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2.3.systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji, zajeciach,
dodatkowych, w bibliotece, stotéwce, reagowanie na spdznienia i ucieczki z
lekcii,

2.4.zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

2.5.niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 36
Wycieczki szkolne

. Wycieczke szkolng moze zorganizowaC kazdy nauczyciel pracujgcy w szkole,
samodzielnie lub w porozumieniu z instytucjg zajmujgcg sie organizacjg
wycieczek. W drugim przypadku niezbedna jest umowa z organizatorem.

. Zgode na zorganizowanie wycieczki krajowej wydaje dyrektor szkoty przez
podpisanie karty wycieczki dostarczonej przez kierownika wycieczki na trzy dni
przed jej rozpoczeciem.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ zorganizowania wycieczki zagranicznej i krajowej, w
programie ktorej przewiduje sie przekroczenie granicy panstwa polskiego.
Niezbedne dokumenty nalezy ztozy¢ dyrektorowi szkoty najpdzniej na 30 dni
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przed planowanym terminem wyjazdu. Wyjazd zagraniczny wymaga akceptacji

organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

. Petna dokumentacja wycieczki, ztozona w dwdch egzemplarzach, powinna

zawierac:

4.1.karte wycieczki z jej harmonogramem, imieniem i nazwiskiem kierownika,
liczbg opiekunow,

4.2.regulamin wycieczki

4.3.program wycieczki

4.4 liste uczestnikow

4.5.pisemne zgody rodzicow (prawnych opiekundéw)

. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki/imprezy sposrdéd pracownikéw

pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.

. Kierownikiem wycieczki/imprezy moze byc¢ takze inna, wyznaczona przez

dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktéra:

6.1.ukonczyta kurs kierownikdw wycieczek szkolnych,

6.2.jest instruktorem harcerskim,

6.3. posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,

6.4.przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. Opiekunem wycieczki/imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody

dyrektora, inna osoba petnoletnia.

. Liczba opiekundéw uzalezniona jest od ilosci uczestnikow i rodzaju wycieczki czy

imprezy.

. Wycieczki przyjmujg nastepujgce formy:

9.1. wycieczki przedmiotowe

9.2. wycieczki krajoznawczo-turystyczne

9.3. imprezy krajoznawczo-turystyczne

9.4. imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne

9.5. imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.

§ 37 Wyjscia poza teren szkoty

. Wyjscie poza teren szkoty moze odbywac sie w ramach zajeé¢ szkolnych, zajec
dodatkowych, konkursow, zawodéw sportowych i tym podobnych.

. Nauczyciel nadzoruje uczniow od momentu wyjscia ze szkoty, do momentu
powrotu do szkoty.

§ 38 Szczegotowe zasady bezpieczenstwa

. Szczegodtowe zasady bezpieczenhstwa na wycieczkach szkolnych oraz podczas
wyjs¢ poza teren szkoly zawiera dokument: "Szkota Podstawowa nr 2 im. Ks.
Jana Twardowskiego w todzi. Regulamin organizacji wycieczek i wyjs¢ poza
teren szkoty”.

§ 39 Zajecia wychowania fizycznego

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1.1.kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
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1.2.zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekciji,
1.3.dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw.

2. Szczegolowe zasady prowadzenia zaje¢ sportowych okresla: ,Regulamin
bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym?”.

§ 40 Dyzury nauczycieli

1. Nauczyciel petni dyzur wedtug grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim,
w czasie ktorego:
1.1.odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty, a po skornczonym
dyzurze rodzicow,
1.2.rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie i w miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow,
1.3. pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7.40 .
2. W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przyjmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastepstwo.
3. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.
4. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow okresla: ,Regulamin dyzuréw nauczycieli
Szkoty Podstawowej nr 2” .

Rozdziat VIlI

Wewnatrzszkolne Ocenianie Ucznidw.

§ 41 Istota i cele oceniania

Istota i cele oceniania:

1. Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela:
1.1.poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych wymaganiami realizowanych w szkole programéw edukacyjnych,
1.2.funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowania ogolnie
przyjetych zasad wspétzycia i norm etycznych,
1.3.poziomu samodzielnosci i zaangazowania w proces uczenia sie oraz
formutowania oceny w oparciu o zgromadzone obserwacje,

2. Szczegodlng uwage nalezy zwraca¢é na komunikatywnos$¢, kreatywnosg,
zaangazowanie ucznia, efektywne wspétdziatanie w zespole, przejmowanie
odpowiedzialnosci za wilasne dziatania, zdrowie, najblizsze otoczenie oraz
bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
3.1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego

zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
3.2.udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
3.3. motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,
3.4.dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
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3.5.umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

4. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy
ocene uzasadnia jg.

7. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

9. Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

9.1. Stopien celujgcy — 6

9.2. Stopienh bardzo dobry — 5

9.3. Stopien dobry — 4

9.4. Stopien dostateczny — 3

9.5. Stopien dopuszczajacy — 2

9.6. Stopien niedostateczny — 1

Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

10.Uczenh klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia. O mozliwosci powtarzania klasy przez ucznia
rodzice (prawni opiekunowie) sg powiadamiani na piSmie przez dyrektora szkoty
na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

11.Uczniowie obcokrajowcy uzyskujg oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

§ 42 Ocenianie
1. Ocenieniu podlegaja:

1.1. Osiggniecia edukacyjne ucznia
1.1.1. wypowiedzi ustne,
1.1.2. prace pisemne,
1.1.3. wytwory dziatalno$ci manualnej i plastycznej,
1.1.4. umiejetnosci prezentacji wtasnych osiggniec¢ i zainteresowan,
1.1.5. wspdétdziatanie w grupie,
1.1.6. czynny udziat w zyciu klasy.

1.2. Zachowanie ucznia:
1.2.1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
1.2.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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1.2.3. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
1.2.4. dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
1.2.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
1.2.6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
1.2.7. okazywanie szacunku innym osobom.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

2.1. dziennik lekcyjny,

2.2. reprezentatywne prace dziecka,

2.3. karty oceny ucznia,

2.4. ocena opisowa.

§ 43 Formy oceny ucznia
1. Formy oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

1.1. biezgca — niewerbalna (gest, mimika), werbalna ustna i pisemna w postaci
opisowej, oceny w postaci cyfr (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktére odpowiadajg
okreslonemu poziomowi umiejetnosci i wiadomosci ucznia, do ktérych
opracowane sg kryteria wymagan:
6-swietnie
5-bardzo dobrze
4-dobrze
3-zadowalajgco
2-stabo
1- Zle, nie zaliczam

1.2. podsumowujgca — ocena opisowa.

2. Zapis ocen:

2.1 W dzienniku lekcyjnym nauczyciel postuguje sie oceng biezgcg wyrazong

za pomocg symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1),

2.2 Podczas dokonywania biezgcej oceny wypowiedzi, prac pisemnych,

wytwordw, itp. nauczyciel uzywa nastepujgcych okreslen Ilub/i ich symboli

cyfrowych. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu:

Ocena swietnie — Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje! Mozesz by¢ z siebie dumny, umiesz wiecej
niz tego od ciebie oczekiwano.

Ocena bardzo dobrze — Osiggasz bardzo dobre wyniki. Nalezg Ci sie
gratulacje! Mozesz by¢ z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze.

Ocena dobrze — Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj! Jest
dobrze, ale moze by¢ jeszcze lepiej. Masz powody do zadowolenia.

Ocena zadowalajaco — Pracujesz, ale sta¢ cie na wiecej. Wbz wiecej wysitku
w podejmowane prace - bedziesz osiggaC jeszcze lepsze wyniki. Musisz
uzupetni¢ swojg wiedze i umiejetnosci.

Ocena stabo — Pracuj uwazniej! Pracuj systematycznie. Pomysl! Pracujesz, ale
popetniasz bardzo duzo btedéw. Masz duze zalegtosci. Masz duze braki w
wiedzy i umiejetnosciach.

Ocena zle — Nie wykonate$ pracy. To sprawia ci bardzo duzy ktopot. Musisz
wiecej | systematycznie pracowac i uzupetnic¢ braki, a zaczniesz osiggac lepsze
wyniki w nauce.

Ocena opisowa (np. wspaniale) okresla poziom wiadomosci oraz umiejetnosci

ucznia i skierowana jest do niego samego. Nauczyciel moze réwniez rozwingc¢
ocene opisowg poprzez dodatkowy komentarz pisemny lub stowny.
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3. W pracach ucznia, w ktérych kolejne zadania mozna oceni¢ punktowo

(np. w sprawdzianach koncoworocznych) w okresleniu poziomu pracy i oceny
pomoze obliczenie procentowe:

100% - 6

99% - 85% - 5
84%- 70 %- 4
69% -55% - 3
54% - 40% - 2
39%-0% -1

Symbol
cyfrowy

Ocena
opisowa

Poziom
wiadomosci i
umiejetnosci

Osiagniecia ucznia

Wspaniale

Poziom wysoki

Uczen biegle postuguije sie
wiadomosciami i umiejetnosciami,
w rozwigzywaniu nieznanych dotad
probleméw teoretycznych lub
praktycznych.

Wykazuje sie samodzielnoscig

i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia

i zainteresowania, jest niezwykle
Zaangazowany w wywigzywanie
sie

Z obowigzkow.

Bardzo
dobrze

Poziom wysoki

Uczen osigga bardzo dobre wyniki,
w petni przyswoit wiadomosci

i umiejetnosci objete programem
nauczania.

Dobrze

Poziom sredni

Uczen pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci

w typowych sytuacjach, rozwigzuje
w praktyce typowe zadania

i problemy. Popetnia nieliczne
btedy. Wskazane btedy potrafi
poprawic.

Zadowalajgco

Poziom sredni

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci
I zazwyczaj samodzielnie
rozwigzuje zadania o srednim
poziomie trudnosci. Przy
trudniejszych wymaga pomocy
nauczyciela. Popetnia liczne btedy
0 duzym znaczeniu.

Stabo

Poziom niski

Uczen przyswoit czes¢ wiadomosci
i zdobyt niektore umiejetnosci
objete programem nauczania oraz
stara sie je zastosowaé w
typowych sytuacjach.
Samodzielnie wykonuje tylko
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zdania

0 niewielkim stopniu trudnosci.
Popetnia bardzo liczne btedy o
duzym znaczeniu. Wymaga czestej
pomocy

i wskazowek nauczyciela.

Uczen ma bardzo duze problemy
Z przyswajaniem wiedzy

i umiejetnosci.

Nie pracuje samodzielnie oraz nie
pracuje systematycznie. Wymaga
statego wsparcia i pomocy ze
strony nauczyciela.

Ocene , Zle” otrzymuje uczen,
ktory nie wykonat pracy lub
wykonat jg niepoprawnie.

Zle Poziom niski

4. Nauczyciel sporzgdza ocene opisowg uwzgledniajgc umiejetnosci:

4.1. Edukacja polonistyczna:
4.1.1. sposob wypowiadania sie,
4.1.2. technika czytania gtodnego (rozumienie tekstu czytanego gtosno i
cicho),
4.1.3. poprawnosc¢ ortograficzna,
4.1.4. estetyka pisma,
4.1.5. umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi pisemnych,
4.1.6. wiadomosci z zakresu gramatyki.
4.2. Edukacja matematyczna:
4.2.1. zakres i sprawnos¢ wykonywania dziatann dodawania i odejmowania,
mnozenia i dzielenia,
4.2.2. rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,
4.2.3. umiejetnosci i wiadomosci z geometrii,
4.2.4. umiejetnosci praktyczne.
4.3.Edukacja przyrodnicza i spoteczna:
4.3.1. wiadomosci o przyrodzie,
4.3.2. rozumienie potrzeby ochrony srodowiska naturalnego,
4.3.3. znajomosc¢ zasad zdrowego stylu zycia,
4.3.4. znajomos¢ zasad bezpieczenstwa,
4.3.5. orientacja w otoczeniu spotecznym i kulturowym.
4.4.Edukacja plastyczna, muzyczna, zajecia techniczne :
4.4.1. umiejetnos¢ wykonywania prac,
4.4.2. wysitek wkltadany w wywigzywanie sie obowigzkow wynikajgcy ze
specyfiki zajec.
4.5.Wychowanie fizyczne:
4.5.1. uczestnictwo w ¢wiczeniach i grach zespotowych,
4.5.2. sprawnosc fizyczna
4.5.3. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny w czasie zajeé
ruchowych
4.5.4. wysitek wkladany w wywigzywanie sie obowigzkéw wynikajacy ze
specyfiki zajec.
4.6.Zajecia komputerowe:
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4.6.1. znajomos¢ elementow zestawu komputerowego,

4.6.2. bezpieczne korzystanie z komputera,

4.6.3. korzystanie z programow edukacyjnych,

4.6.4. bezpieczne korzystanie z Internetu,

4.6.5. wykonywanie zadan zwigzanych z kodowaniem.
4.7.Jezyk angielski:

4.7.1. opanowanie stownictwa i zwrotow,

4.7.2. rozumienie wypowiedzi ze stuchu,

4.7.3. czytanie wyrazow i prostych zdan,

4.7.4. przepisywanie wyrazow i zdan,

4.7.5. samodzielne budowanie prostych wypowiedzi.
4.8.Zachowanie:

4.8.1. umiejetnosc¢ wspodtdziatania w zespole,

4.8.2. przestrzeganie zasad zachowania w szkole,

4.8.3. kultura zachowania w stosunku do réwiesnikéw i oséb dorostych,

4.8.4. aktywnos$¢ podczas zajec,

4.8.5. przygotowanie do zajec

4.8.6. udziat w zyciu szkoty oraz dbatosc¢ o jej honor i tradycje.

5. Ocena zachowania uwzglednia specyfike zaburzen lub odchylen rozwojowych
ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

6. Ocena zachowania uwzgledniona na karcie oceny ucznia jako rozwoj
emocjonalno — spoteczny, dotyczy w szczegdlnosci funkcjonowania dziecka w
Srodowisku szkolnym oraz respektowania zasad wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych. Nauczyciel dokonuje oceny zachowania na
karcie w sposob opisowy.

7. Szczegotowe kryteria oceniania ucznidow z religii i etyki okresla przedmiotowy
system oceniania.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

9. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec¢ informatyki podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia
ucznia z zajec¢ informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

10.Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

11. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor nie zwalnia ucznia z catych zajec, a jedynie z
tych czynnosci, ktérych - jak stwierdza opinia lekarska - uczen ze wzgledow
zdrowotnych nie moze wykonywac. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony
w opinii.
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12.Przy ustalaniu oceny, obowigzywa¢ bedzie zasada, ze, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage réwniez systematycznosc¢ udziatu w
lekcjach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§ 44 zasady oceniania z religii/etyki

1. Nauczyciele religii i etyki na tydzienh przed terminem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej informujg ucznidow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Informacje stanowi zapis oceny na karcie ocen dokonany przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z religii i etyki jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest nizsza
od oceny srodsemestralnej i jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow nie
odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy i umiejetnosci.

3. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow
(prawnych opiekunéw), ztozong do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
poprzedzajgcego rade klasyfikacyjna.

4. Termin przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pozniej jednak niz na dzienh
przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Terminy rad klasyfikacyjnych i plenarnych posiedzeh rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym podane sg do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie
informacji na tablicy ogtoszen w holu szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

6.1. dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy,

6.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminator,

6.3. nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub wychowawca
klasy, jako cztonek komisiji.

7. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zakres
pytan egzaminacyjnych okresla program nauczania danej klasy i przedmiotowy
system oceniania.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgey: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalona przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg,
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pozniej jednak niz na dzien przed
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 45 Tryb odwotawczy od oceny z religii/etyki
1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie 2 dni po

zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki
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8.

9.

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku uznania zgodnosci zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki.

Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

W sktad komisji wchodza:

4.1. dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

4.2. nauczyciel prowadzgcy lekcje religii lub etyki,

4.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena z religii i etyki nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:

7.1. sktad komisji,

7.2. termin sprawdzianu,

7.3. zadania sprawdzajgce,

7.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze

przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 46 Informacja o ocenie zachowania i postgpéw w nauce

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej na tydzien przed terminem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej informujg uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie opisowej
zachowania ipostepéw w nauce. Informacje stanowi zapis projektu oceny
opisowej w formie recenzji dokonany przez nauczyciela oraz podany do wglgdu
rodzicéw i potwierdzony ich wkasnorecznym podpisem.

Uczen ma prawo uzyskania innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania i/lub postepdw w nauce, jezeli uzyte przez nauczyciela w recenzji
sformutowania razgco odbiegajg od oceny srédsemestralnej i jego zdaniem lub
zdaniem jego rodzicow nie odzwierciedlajg faktycznego zachowania i/lub
poziomu wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku zastrzezen dotyczacych oceny zachowania dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z wychowawcg, nauczycielami i rodzicami
ucznia, w wyniku ktorej ocena moze ulec zmianie.

W przypadku zastrzezen dotyczgcych oceny wiedzy i umiejetno$ci przeprowadza
sie egzamin sprawdzajgcy na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (
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prawnych opiekundéw), ztozong do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
poprzedzajgcego rade klasyfikacyjna.

5. Termin przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoty z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej jednak niz na dzien
przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Terminy rad klasyfikacyjnych i plenarnych posiedzen rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym podane sg do wiadomosci rodzicow poprzez umieszczenie
informacji na tablicy ogtoszen w holu szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

7. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

7.1. dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
7.2. nauczyciel prowadzgcy zajecia jako egzaminator,
7.3. nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Zakres
pytan egzaminacyjnych okresla program nauczania danej klasy i przedmiotowy
system oceniania.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgey: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
opisowg sformutowang przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg, informacje o jego ustnych odpowiedziach.

10.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty nie pézniej jednak niz na dzien przed
plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 47 Tryb odwotawczy od rocznej oceny zachowania i/lub postepéw w nauce

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena zachowania i/lub postepéw w
nauce zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku uznania zgodnosci zastrzezeh dyrektor szkoty zwraca sie do
wychowawcy klasy o zmiane sformutowanej oceny opisowej zachowania i
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene opisowa.

3. Termin sprawdzianu dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodza:

4.1. dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

4.2. nauczyciel prowadzgcy zajecia zintegrowane jako egzaminator,

4.3. dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel ucznia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania i postepoéw w nauce nie moze
W sposob razgcy rézni¢ sie od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajacy:

7.1. sktad komisiji,

7.2. termin sprawdzianu,

7.3. zadania sprawdzajgce,

7.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene opisowa.

. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 48 Wspotpraca z rodzicami uczniow

. Rodzice otrzymujg informacje o wynikach wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

poprzez:

1.1.Udziat w zebraniach rodzicbw danego oddziatu. Zebranie prowadzi
wychowawca klasy nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego.

1.2.Indywidualne rozmowy z nauczycielami i wychowawcami dziecka w czasie
konsultacji miesiecznych organizowanych nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku
szkolnego.

1.3. Spotkania z nauczycielami ustalane zgodnie z biezgcymi potrzebami.

. Terminy planowanych zebran i konsultacji podawane sg do wiadomosci rodzicow

poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogtoszeh oraz na stronie

internetowej szkoty.

. Trzy razy w ciggu roku szkolnego, w ramach oceny Srodsemestralnej oraz na

zakonczenie | semestru rodzice ucznia otrzymujg karte oceny opisowej. W klasie

pierwszej oceny dokonuje sie na karcie dwukrotnie — na zakonczenie | semestru

oraz na drugi srodsemestr. Na karcie nauczyciel dokonuje oceny uzywajgc

ustalonych symboli cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Wskazuje postepy czynione przez

ucznia. Informuje o specyficznych trudnosciach. Daje wskazania do indywidualne;j

pracy.

. Rodzic otrzymuje kazdorazowo kopie karty ocen, oryginat zostaje dotgczony do

dokumentacji szkolnej ucznia.

. Rodzic ma prawo wglgdu w dokumentacje szkolng dziecka bedacg podstawag

jego ocen, tylko na terenie placowki, w obecnos$ci nauczyciela, bez mozliwosci ich

kopiowania.

. Nauczyciel udostepnia do zapoznania sie rodzicom najbardziej reprezentatywne

prace dziecka i jego sprawdziany. Jest zobowigzany do gromadzenia ich i

przechowywania przez okres roku szkolnego.

§ 49 Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw nastepuje zaleznie od potrzeb
zgtaszanych przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa oswiatowego i obejmuje:
1.1. rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
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1.2. badania ankietowe wsrdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

§ 50 zasady zachowania ucznia i konsekwencje ich nieprzestrzegania

1. Zbior zasad zachowania ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks. Jana
Twardowskiego w todzi oraz konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania:
1.1. Obowigzkiem wychowawcy klasy i swietlicy jest zapoznanie ucznidw z

zasadami zachowania i prawami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty :

ZASADY ZACHOWANIA
Jak uczen powinien si¢ zachowywac.

KONSEKWENCJE
Jezeli nie, to...

1. Konfliktow nie rozwigzujemy sitg —
od razu zgtaszamy je nauczycielowi:

a) kiétnie,

b) przezywanie, obrazanie,

c) popychanie, bicie.

Wszyscy uczestnicy konfliktu
zachowujacy sie agresywnie (agresja
stowna , fizyczna) sg traktowani jako
wspotwinni.

Upomnienie przez nauczyciela.
Informacja dla rodzicéow stowna lub
pisemna.

Rozmowa z dyrektorem szkoty,
pedagogiem i psychologiem.

2. Zgodnie wspotpracujgc w grupie:
a) przyjmuje rozne role w zespole

Brak prawa do nagrody przyznawanej
grupie.
Negatywna ocena pracy ucznia.

3. Uzywam na co dzien zwrotow
grzecznosciowych w stosunku do
rowiesnikow i pracownikéw szkoty.

a) postuguije sie kulturalnym
stownictwem, nawet w sytuacjach
konfliktowych.

Upomnienie przez nauczyciela.
Wyegzekwowanie wtasciwego
zachowania

(powtérzenie zdarzenia we wiasciwy
sposob)

Upomnienie przez nauczyciela.
Informacja dla rodzicow.

4. Wiasciwie zachowuje sie podczas
zajec

a) drugie sniadanie spozywam tylko
podczas przerwy,

b) podnosze reke kiedy chce sie
wypowiedziec€ i cierpliwie czekam
na udzielenie mi gtosu.

c) potrafie cierpliwie wystuchaé innych,

d) nie opuszczam swojego miejsca
pracy bez zezwolenia.

Upomnienie przez nauczyciela.

Uczen nie zostanie wystuchany w takiej
sytuacii.

Powtdrzenie podstawowych informacji
przekazywanych przez inna osobe ( przy
braku tej informacji — negatywna ocena
nauczyciela)

Upomnienie nauczyciela, wyznaczenie
przez nauczyciela dodatkowej pracy
zwigzanej z opuszczonym fragmentem
lekcji.

5. Pamietam o obowigzkach ucznia:
a) przynosze potrzebne
materiaty i przybory,
b) przynosze obuwie na
zmiane,

Wspolne ustalenie przez wychowawce i
rodzica konsekwencji w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji ucznia.
Upomnienie nauczyciela., dodatkowa
praca wyznaczona przez wychowawce
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C) punktualnie przychodze na |np. zrobienie zegarka z kartonu wspdlnie

zajecia, z rodzicem, praca pisemna na temat:
Dlaczego nalezy by¢ punktualnym?
6. Wiasciwie spedzam przerwy: Polecenie spedzenia kolejnych przerw w

przerwy miedzylekcyjne spedzam |scisle okreslony przez nauczyciela
w klasie pod opiekg nauczyciela, |sposob, praca dodatkowa pisemna lub
a) podczas przerwy organizuje | plastyczna n temat: Jak nalezy spedzac
spokojne i bezpieczne zabawy, |wtasciwie przerwy?
b) bezpiecznie poruszam sie | Kazdy pracownik szkoty ma prawo
po korytarzach szkolnych. zatrzymac ucznia i podac jego nazwisko
wychowawcy klasy.
Rozmowa z rodzicami ucznia.

7. Dbam o porzadek w szkole: Nauczyciel wyznacza dodatkowy czas na
a) porzadkuje swoje miejsce wykonanie czynnosci porzgdkowych
pracy, Jw.
b) wszystkie przybory odktadam w | Nauczyciel wyznacza dodatkowy dyzur
wyznaczone miejsca, poza kolejnoscig. Negatywna ocena

c) solidnie wypetniam obowigzki | dyzuru.
dyzurnego klasy.

8. Szanuje wtasnos¢ swoja, Rozmowa z dyrektorem szkoty. Prosba o

réwiesnikow i mienie szkoty. naprawe, odkupienie lub zwrot kosztéw
za celowe zniszczenie cudzej wtasnosci
lub mienia szkoty.

9. Godnie reprezentuje swojg szkote | Upomnienie przez nauczyciela

na zewnatrz Informacja ustna lub pisemna dla

a) podczas wycieczek, zielonych | rodzicéw

szkot Wykluczenie z uczestnictwa w kolejnej
b) konkursow imprezie.

1.2. Wychowawcy swietlicy w stosunku do uczniow sprawiajgcych szczegdlne
ktopoty wychowawcze zobowigzani sg do pisemnej oceny zachowania
dziecka i przekazanie jej wychowawcy.

1.3. Konsekwencjg ciggtego niestosowania sie do ustalonych zasad zachowania
jest:

1.3.1. ustna informacja dla rodzica.

1.3.2. odpowiedni zapis w ocenie opisowej ucznia.

1.3.3. rozmowa rodzicéw z dyrektorem szkoty.

1.3.4. zaproszenie na spotkanie w szkole dotyczgce zachowania ucznia.

1.3.5. w wypadku braku pozytywnych rezultatdbw podjetych dziatan Ilub
nieprzestrzegania ustalen, zastosowanie oddzielnych procedur zgodnie
z art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe i
zgodnie z rozdziatem VI § 33 Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks.
Jana Twardowskiego w todzi.

1.4. W sytuacji, gdy uczen zawsze stosuje sie do wszystkich zasad, wychowawca
umieszcza pochwate w ocenie opisowej. Na zakonczenie roku po klasie |i Il
uczen zostaje wyrdzniony dyplomem, a po zakohczeniu nauki w naszej
szkole uczen, ktory zawsze wyrdzniat sie swoim zachowaniem otrzymuje
nagrode rzeczowg, a rodzice list pochwalny od dyrektora szkoty.

1.5. Wszystkie przedstawione zasady zachowania i ich konsekwencje wynikajg z
ogolnie akceptowanych norm spotecznych i majg na celu zapewnienie
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dziecku wiekszego poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz uczag
obowigzkowosci i zgodnego wspétzycia w spoteczenstwie.

Rozdziat IX

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 51 zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;

1. Szkota udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, uwzglednionych
w statucie szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spoftecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

3.1. z niepetnosprawnosci;

3.2. z niedostosowania spotecznego;

3.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3.4. z zaburzenh zachowania lub emocji

3.5. ze szczegoblnych uzdolnien;

3.6. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3.7. z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

3.8. zchoroby przewlektej;

3.9. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

3.10. z niepowodzen edukacyjnych;

3.11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

3.12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

7.1. rodzicami uczniow;

7.2. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami’;

7.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli;

7.4. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

7.5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

8.1. w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych ,

8.2. w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.

11.Do zadan wychowawcéw, nauczycieli oraz specjalistbw w szkole nalezy w

szczegolnosci prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z

uczniami, majgcej na celu:

11.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

11.2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

11.3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

11.4. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania

11.5. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan

11.6. obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na
celu rozpoznanie u ucznidow deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan , w tym szczegdinych
uzdolnien

oo
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11.7. ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw
dotyczgcych dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania

ucznia
12.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
12.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty

12.2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

12.3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

12.4. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

12.5. minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

12.6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

12.7. pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

12.8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
13.1. Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

13.1.1 rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktdérej mowa w ustawie z
19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami,

13.1.2 prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

13.1.3 rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

13.2 Wspodipraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,
13.3 Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

13.3.1 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

13.3.2 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z uczniem,

13.3.3 dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

13.3.4 doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow,

13.4 Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznioéw i nauczycielom.
13.5 Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, swiadczgcymi
pomoc w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne; .

14.Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
14.1. informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng
14.2. planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
ramach mozliwych form pomocy
14.3. wspotpraca z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami , innymi
nauczycielami oraz specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem
14.4. przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane
14.5. informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
14.6. uwzglednienie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentac;ji
pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
na kolejny okres
15.Do zadan Dyrektora nalezy:
15.1. organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
15.2. ustalanie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz okreséw ich
udzielania i wymiaru godzin
15.3. informowanie rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia w formie pisemnej, o
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin
16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.
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17.Inne formy pomocy organizowane przez szkote przy wspotpracy z instytucjami

=

1.
2.

Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom:

17.1. Zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPS i prywatnych
sponsoréw,

17.2. Organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,

17.3. Wspieranie rzgdowego programu ,Stypendia i zasitki szkolne”

17.4. Szkota moze pozyskiwaC sponsoréw w celu zorganizowania pomocy
rzeczowej i materialnej, sfinansowania wycieczek szkolnych, ,zielonych
szkot” uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

Rozdziat X

Doradztwo zawodowe.

§ 52 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu zapoznanie uczniow z

wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujgcych formach:

4.1. zajecia z wychowawcg klasy,

4.2.zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego, wychowawcow swietlicy i
innych specjalistow,

4.3.warsztaty dla uczniow.

Rozdziat Xl

Postanowienia koncowe.

§ 53
Zmiany w statucie wymagajq formy pisemne;.

Upowaznia sie dyrektora szkoty do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu po
kazdej jego nowelizacji.
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§ 54

1. Traci moc statut szkoty z dnia 30 wrzesnia 2010 roku.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

§ 55

1. Statut zostat zaktualizowany i przyjety uchwatg nr 10/22/23 z dnia 10 stycznia
2023 r. Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 w todzi z moca
obowigzujgcg od 16 stycznia 2023 r.
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